
 

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
КАТАЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

ДУМА КАТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

 Р Е Ш Е Н И Е

от 13.08.2025                                       № 363                                       г. Катайск 

О внесении изменений в решение Думы Катайского муниципального округа
Курганской области от 05.08.2025 № 361 «Об утверждении Порядка установления,
выплаты и перерасчета доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные

должности на постоянной основе и должности муниципальной службы Катайского
муниципального округа Курганской области»

 
В целях уточнения содержания нормативного муниципального правового акта, Дума

Катайского муниципального округа Курганской области, 

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Катайского муниципального округа Курганской области
от  05.08.2025  № 361  «Об утверждении  Порядка  установления,  выплаты и  перерасчета
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и
должности  муниципальной  службы  Катайского  муниципального  округа  Курганской
области» (далее – решение) следующие изменения:

1.1.  приложение  к  решению Думы изложить  в  редакции  согласно  Приложению к
настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования и распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 июля 2025 года.

3.  Настоящее  решение  подлежит  опубликованию  в  общественно  –  политической
газете Катайского района «Знамя» и размещению на официальном сайте Администрации
Катайского  муниципального  округа  в  информационно-коммуникационной  сети
«Интернет».

4.  Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  председателя
постоянной комиссии по бюджету, финансовой и налоговой политике Думы Катайского
муниципального округа Курганской области.

Председатель Думы Катайского
муниципального округа                                                                                      К.А. Поспелов

Врио Главы Катайского муниципального округа
Курганской области                                                                                             В.А. Лебедев



Приложение 
к  решению  Думы  Катайского  муниципального  округа
Курганской  области  от  13.08.2025  №  363  «О  внесении
изменений  в  решение  Думы  Катайского  муниципального
округа  Курганской  области  от  05.08.2025  №  361  «Об
утверждении Порядка установления, выплаты и перерасчета
доплаты  к  пенсии  лицам,  замещавшим  муниципальные
должности  на  постоянной  основе  и  должности
муниципальной  службы Катайского  муниципального  округа
Курганской области»

«Приложение
к  решению  Думы  Катайского  муниципального  округа
Курганской области  от  05.08.2025 № 361 «Об утверждении
Порядка  установления,  выплаты  и  перерасчета  доплаты  к
пенсии  лицам,  замещавшим  муниципальные  должности  на
постоянной  основе  и  должности  муниципальной  службы
Катайского муниципального округа Курганской области»»

Порядок
 установления, выплаты и перерасчета доплаты к пенсии лицам, замещавшим
муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной

службы Катайского муниципального округа Курганской области

Статья 1. 
Общие положения

1.1.  Настоящий  Порядок  установления,  выплаты  и  перерасчета  доплаты  к
пенсии  лицам,  замещавшим  муниципальные  должности  на  постоянной  основе  и
должности муниципальной службы Катайского муниципального округа Курганской
области (далее по тексту - Порядок), разработан в соответствии с Федеральными
законами  от  20.03.2025  №  33-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного
самоуправления в единой системе публичной власти», от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О
муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  от  15.12.2001  №  166-ФЗ «О
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 23.05.2016
№ 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации  в  части  увеличения  пенсионного  возраста  отдельным  категориям
граждан»,  Законом  Курганской  области  от  30.05.2007  №  251  «О  регулировании
отдельных  положений  муниципальной  службы  в  Курганской  области»,  Уставом
Катайского  муниципального  округа  Курганской  области  в  целях  обеспечения
социальных  гарантий  лицам,  замещавшим  муниципальные  должности  на
постоянной  основе  и  должности  муниципальной  службы  Катайского
муниципального  округа  Курганской  области,  и  определения  правовых  основ  их
предоставления.

1.2. Доплата устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности),
назначенной  в  соответствии  с  Федеральным  законом от  28.12.2013  №  400-ФЗ
«О страховых  пенсиях»  либо  досрочно  назначенной  в  соответствии  с  Законом
Российской  Федерации  от  19.04.1991  №  1032-1  «О  занятости  населения  в



Российской Федерации» (далее  по тексту -  пенсия)  и выплачивается  ежемесячно
(далее по тексту - ежемесячная доплата к пенсии).

1.3.  Ежемесячная  доплата  к  пенсии  устанавливается  при  прекращении
полномочий  по  муниципальной  должности  Катайского  муниципального  округа
Курганской  области,  замещаемой  на  постоянной  основе  (далее  по  тексту  -
муниципальная должность), при увольнении с должности муниципальной службы
Катайского  муниципального  округа  Курганской  области  (далее  по  тексту  -
должность муниципальной службы).

1.4.  Ежемесячная  доплата  к  пенсии устанавливается  и  выплачивается  с  1-го
числа  месяца,  следующего  за  месяцем,  в  котором  лицо  обратилось  за  ней  и
предоставило необходимые документы, но не ранее чем со дня, следующего за днем
назначения пенсии и освобождения от замещаемой муниципальной должности или с
должности муниципальной службы Катайского муниципального округа Курганской
области.

1.5. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается на срок назначения пенсии.
1.6. Ежемесячная доплата к пенсии выплачивается за текущий месяц.
1.7.  Ежемесячная  доплата  к  пенсии  лицам,  замещавшим  должности

муниципальной  службы  Катайского  района  Курганской  области,  которые
упразднены, а также лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной
основе или должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления
муниципальных  образований,  утративших  свой  статус  в  связи  с  образованием
муниципального  образования  –  Катайский  муниципальный  округ  Курганской
области, которые в последствии были реорганизованы либо утратили статус органа
местного  самоуправления,  устанавливается  в  соответствии  с  приложением  2
настоящего Порядка.

1.8. В случае если лицо, имеющее право на ежемесячную доплату к пенсии,
является  получателем  двух  пенсий  в  соответствии  с  пунктами  3  и  6  статьи  3
Федерального  закона  от  15.12.2001  №  166-ФЗ  «О  государственном  пенсионном
обеспечении в Российской Федерации», то при определении размера ежемесячной
доплаты к пенсии учитывается сумма этих двух пенсий.

1.9. Ежемесячная доплата к пенсии муниципальным служащим назначается при
наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого
в  соответствующем  году  определяется  согласно  приложению  1  к  настоящему
Порядку. 

1.10.  Выплату  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  осуществляет  Финансовое
управление  Администрации  Катайского  муниципального  округа  Курганской
области. Администрация Катайского муниципального округа Курганской области в
течение  двух  рабочих  дней  после  подписания  Распоряжения  об  установлении
ежемесячной доплаты к пенсии передает в Финансовое управление Администрации
Катайского  муниципального  округа  Курганской  области  его  копию  вместе  с
правоустанавливающими документами.

1.11.  Финансовое  управление  Администрации  Катайского  муниципального
округа Курганской области:

1)  осуществляет  учет,  хранение  и  ведение  пенсионных  дел,  на  основании
которых производится выплата ежемесячной доплаты к пенсии; 



2)  осуществляет  ведение  бухгалтерского  учета  расходов  на  выплату
ежемесячной  доплаты  к  пенсии,  представление  в  установленном  порядке
бухгалтерских и статистических отчетов.

1.12.  Рассмотрение обращения о назначении ежемесячной доплаты к пенсии
возлагается  на  Комиссию  по  установлению,  выплате  и  перерасчету  доплаты  к
пенсии  лицам,  замещавшим  муниципальные  должности  на  постоянной  основе  и
должности муниципальной службы Катайского муниципального округа Курганской
области (далее – Комиссия).

Рассмотрение  Комиссией  заявлений,  принятие  решений  по  ним,  а  также
оформление  принятых  решений  (протокол)  и  подготовка  проекта  Распоряжения
Главы  Катайского  муниципального  округа  Курганской  области  на  основании
принятых решений (протокола), осуществляется  в  соответствии  с  Положением о
Комиссии,  утвержденным  постановлением  Администрации  Катайского
муниципального округа Курганской области.

Статья 2. 
Лица, имеющие право на ежемесячную доплату к пенсии

2. Право на ежемесячную доплату к пенсии имеют:
2.1. Лица, замещавшие муниципальные должности Катайского муниципального

округа  Курганской  области  на  постоянной  основе  (далее  –  лица,  замещавшие
муниципальные  должности)  общей  продолжительностью  не  менее  5  лет,  в  этот
период  достигшие  пенсионного  возраста  или  потерявшие  трудоспособность,
освобожденные от должности в связи с  прекращением полномочий (в том числе
досрочно),  за  исключением  случаев  прекращения  полномочий,  связанных  с
виновными  действиями,  несоблюдением  ограничений,  запретов,  неисполнением
обязанностей,  установленных  законодательством  Российской  Федерации  о
противодействии коррупции.

2.2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного
самоуправления  Катайского  муниципального  округа  Курганской  области  и  в
органах местного самоуправления муниципальных образований,  утративших свой
статус  в  связи  с  образованием  муниципального  образования  –  Катайский
муниципальный  округ  Курганской  области  в  результате  реализации  закона
Курганской  области  от  29.09.2022  №  63  «О  преобразовании  муниципальных
образований  путем  объединения  всех  поселений,  входящих  в  состав  Катайского
района Курганской области, во вновь образованное муниципальное образование -
Катайский  муниципальный  округ  Курганской  области  и  внесении  изменений  в
некоторые  законы  Курганской  области»  (далее  –  лица,  замещавшие  должности
муниципальной  службы  в  органах  Катайского  муниципального  округа,  лица,
замещавшие  должности  муниципальной  службы  в  органах  муниципальных
образований, утративших свой статус в связи с преобразованием) не менее 5 лет,
при  наличии  стажа  муниципальной  службы,  минимальная  продолжительность
которого  в  соответствующем  году  определяется  согласно  приложению  1  к
настоящему  Порядку,  и  которым  назначена  страховая  пенсия  по  старости
(инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О



страховых  пенсиях»,  при  увольнении  с  должности  муниципальной  службы  по
основаниям, не связанным с виновными действиями увольняемого лица.

2.3.  За  лицами,  указанными  в  пунктах  2.1.  и  2.2.  настоящего  Порядка,
приобретшими  право  на  ежемесячную  доплату  к  пенсии,  устанавливаемую  в
соответствии  с  настоящим  решением  Думы  Катайского  муниципального  округа
Курганской области в связи с прохождением муниципальной службы, и уволенным
со службы до 01.01.2017, сохраняется право на ежемесячную доплату к пенсии в
соответствии  с  настоящим  решением  Думы  Катайского  муниципального  округа
Курганской  области  без  учета  изменений,  внесенных  Федеральным  законом  от
23.05.2016  № 143-ФЗ в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-
ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

2.4.  В  случае  замещения  нескольких  должностей  муниципальной  службы,
периоды замещения суммируются,  а  доплата  к пенсии рассчитывается  исходя из
размера  денежного  содержания,  рассчитанного  в  соответствии  со  статьей  4
настоящего решения (далее - денежное содержание) по соответствующей должности
по  выбору  лица,  замещавшего  должность  муниципальной  службы,  при  условии
замещения данной должности непрерывно не менее пяти лет.

2.5. Действие настоящего Порядка также распространяется на:
- лиц, замещавших муниципальную должность Главы Катайского района общей

продолжительностью не менее 5 лет, в этот период достигших пенсионного возраста
или  потерявших  трудоспособность,  освобожденных  от  должности  в  связи  с
прекращением  полномочий  (в  том  числе  досрочно),  за  исключением  случаев
прекращения  полномочий,  связанных  с  виновными  действиями,  несоблюдением
ограничений,  запретов,  неисполнением  обязанностей,  установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

- лиц, замещавших муниципальную должность Главы города Катайска общей
продолжительностью не менее 5 лет, в этот период достигших пенсионного возраста
или  потерявших  трудоспособность,  освобожденных  от  должности  в  связи  с
прекращением  полномочий  (в  том  числе  досрочно),  за  исключением  случаев
прекращения  полномочий,  связанных  с  виновными  действиями,  несоблюдением
ограничений,  запретов,  неисполнением  обязанностей,  установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

-  лиц,  замещавших  муниципальную  должность  Главы  сельского  поселения,
входившего  в  состав  Катайского  района  Курганской  области,  общей
продолжительностью не менее 5 лет, в этот период достигших пенсионного возраста
или  потерявших  трудоспособность,  освобожденных  от  должности  в  связи  с
прекращением  полномочий  (в  том  числе  досрочно),  за  исключением  случаев
прекращения  полномочий,  связанных  с  виновными  действиями,  несоблюдением
ограничений,  запретов,  неисполнением  обязанностей,  установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

-  лиц,  замещавших  муниципальную  должность  Председателя  Контрольно  -
счётной комиссии Катайского района общей продолжительностью не менее 5 лет, в
этот период достигших пенсионного возраста  или потерявших трудоспособность,
освобожденных от должности в связи с  прекращением полномочий (в том числе
досрочно),  за  исключением  случаев  прекращения  полномочий,  связанных  с



виновными  действиями,  несоблюдением  ограничений,  запретов,  неисполнением
обязанностей,  установленных  законодательством  Российской  Федерации  о
противодействии коррупции.

2.6.  Стаж  работы  либо  стаж  муниципальной  службы,  дающий  право  на
ежемесячную  доплату  к  пенсии,  определяется  на  дату  увольнения  из  органа
местного самоуправления Катайского муниципального округа Курганской области,
органа местного самоуправления муниципальных образований Катайского района
Курганской области, утративших свой статус в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Курганской области.

2.7. Стаж муниципальной службы, дающий право на ежемесячную доплату к
пенсии,  определяется  в  соответствии  с  федеральным  и  областным
законодательством.

Статья 3. 
Размер ежемесячной доплаты к пенсии

3.1. Исчисление размера ежемесячной доплаты к пенсии лицам, указанным в
пунктах 2.1.,  2.2.,  2.5.  настоящего  Порядка,  осуществляется  исходя из месячного
денежного  содержания указанных лиц по  соответствующим должностям на  день
обращения за установлением ежемесячной доплаты к пенсии.

3.2.  Размер  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  лицам,  замещавшим  должности
муниципальной службы Катайского  муниципального округа  Курганской области,
исчисляется (по выбору этих лиц):

-  исходя  из  среднемесячного  денежного  содержания  за  любые  двенадцать
полных месяцев подряд замещения должности муниципальной службы;

-  исходя из  месячного денежного  содержания по должности муниципальной
службы, замещаемой лицом не менее 5 лет;

-  исходя из  месячного денежного  содержания по должности муниципальной
службы, замещаемой на день увольнения с муниципальной службы.

3.3.  Ежемесячная  доплата  к  пенсии  лицам,  замещавшим  муниципальную
должность Главы Катайского муниципального округа Курганской области и Главы
Катайского района не менее 5 лет, устанавливается в таком размере, чтобы общая
сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла 75% месячного денежного
содержания  лица  замещающего  данную  муниципальную  должность.  За  каждый
полный  год  стажа  замещения  муниципальной  должности сверх  стажа  5  лет,
ежемесячная  доплата  к  пенсии  увеличивается  на  3%  месячного  денежного
содержания. При этом общая сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней не может
превышать 85% денежного содержания, определенного в соответствии с пунктом
4.1 настоящего Порядка. 

3.4. Размер ежемесячной доплаты к пенсии лица, замещавшего муниципальную
должность Главы Катайского муниципального округа Курганской области и Главы
Катайского  района  не  может  превышать  размер  получаемой  им  пенсии.  Размер
ежемесячной доплаты к пенсии не может быть менее 3 000 рублей.

3.5.  Ежемесячная  доплата  к  пенсии  лицам,  замещавшим  муниципальные
должности  Главы  города  Катайска,  Главы  сельсовета  Катайского  района,



Председателя  Контрольно-счётной  комиссии  Катайского  района  не  менее  5  лет
устанавливается  в  таком  размере,  чтобы  общая  сумма  пенсии  и  ежемесячной
доплаты к ней составляла 45% месячного денежного содержания. За каждый полный
год стажа замещения муниципальной должности  сверх стажа 5 лет, ежемесячная
доплата к пенсии увеличивается на 3% месячного денежного содержания. При этом
общая  сумма  пенсии  и  ежемесячной  доплаты  к  ней  не  может  превышать  75%
денежного  содержания  по  соответствующей  должности  муниципальной  службы,
определенного в соответствии с пунктом 4.1. настоящего Порядка. 

3.6. Размер ежемесячной доплаты к пенсии лица, замещавшего муниципальную
должность  Главы  города  Катайска,  Главы  сельсовета  Катайского  района,
Председателя  Контрольно-счётной  комиссии  Катайского  района  не  может
превышать размер получаемой им пенсии. Размер ежемесячной доплаты к пенсии не
может быть менее 500 рублей.

3.7. Ежемесячная  доплата  к  пенсии  лицам,  замещавшим  должности
муниципальной службы Катайского  муниципального округа  Курганской области,
муниципальных образований Катайского района Курганской области, утративших
свой статус в связи с преобразованием, при наличии стажа муниципальной службы,
минимальная продолжительность которого в соответствующем году определяется
согласно приложению 1 к настоящему Порядку, устанавливается в таком размере,
чтобы общая сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла 45% месячного
денежного содержания муниципального служащего. За каждый полный год стажа
муниципальной  службы  сверх  указанного  стажа,  ежемесячная  доплата  к  пенсии
увеличивается  на  3% месячного  денежного  содержания.  При  этом  общая  сумма
пенсии  и  ежемесячной  доплаты  к  ней  не  может  превышать  75%  денежного
содержания  по  соответствующей  должности  муниципальной  службы,
определенного в соответствии с пунктом 4.1. настоящего Порядка. 

3.8.  Размер  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  лица,  замещавшего  должность
муниципальной службы Катайского  муниципального округа  Курганской области,
муниципальных образований Катайского района Курганской области, утративших
свой статус в связи с преобразованием, не может превышать размер получаемой им
пенсии. Размер ежемесячной доплаты к пенсии не может быть менее 500 рублей.

Статья 4. 
Денежное содержание

4.1.  В состав месячного денежного содержания лиц,  замещавших должности
муниципальной  службы,  учитываемого  при  определении  размера  ежемесячной
доплаты к пенсии включаются:

4.1.1.  для  лиц,  замещавших  должности  муниципальной  службы  Катайского
муниципального округа Курганской области:

- должностной оклад;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
-  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  особые  условия

муниципальной службы; 



-  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  работу  со  сведениями,
составляющими  государственную  тайну  (при  наличии  допуска  к  сведениям,
составляющим государственную тайну);

-  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  классный  чин
муниципального служащего;

- денежное вознаграждение муниципальному служащему в виде премий, кроме
премий, носящих единовременный характер; 

- районный коэффициент - 15 %;
4.1.2. для лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе,

должности  муниципальной  службы  в   муниципальных  образованиях  Катайского
района, утративших свой статус в связи с преобразованием:

- должностной оклад по должности муниципальной службы, в соответствии с
соотношением  упраздненных  должностей  в  муниципальных  образованиях,
утративших  свой  статус  в  связи  с  преобразованием,  к  должностям  Катайского
муниципального округа (приложение 2 к настоящему Порядку);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
-  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  особые  условия

муниципальной службы, в размере 20% к должностному окладу; 
-  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  работу  со  сведениями,

составляющими  государственную  тайну  (при  наличии  допуска  к  сведениям,
составляющим государственную тайну);

-  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  классный  чин
муниципального служащего;

- денежное вознаграждение в виде премии в размере 25% должностного оклада;
- районный коэффициент - 15 %.
4.2.  В  состав  денежного  содержания лиц,  замещавших  муниципальные

должности Главы Катайского муниципального округа Курганской области и Главы
Катайского района, включаются:

-   должностной оклад;
-  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  работу  со  сведениями,

составляющими  государственную  тайну  (при  наличии  допуска  к  сведениям,
составляющим государственную тайну);

-   районный коэффициент - 15 %.
4.3. При исчислении размера ежемесячной доплаты к пенсии размер денежного

содержания  лиц,  указанных  в  пунктах  2.1.,  2.2.,  2.5.  настоящего  Порядка
определяется  с  учетом  изменения  должностных  окладов  в  централизованном
порядке.

4.4. Размер месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется
ежемесячная доплата к пенсии, не должен превышать 1,8 должностного оклада по
соответствующей должности муниципальной службы Катайского муниципального
округа  Курганской  области.  Расчет  ограничения  при  определении  размера
месячного  денежного  содержания  осуществляется  без  применения  районного
коэффициента.



Статья 5.
 Порядок установления ежемесячной доплаты к пенсии

5.1.  Лицо,  претендующее  на  установление  ежемесячной  доплаты  к  пенсии
(далее по тексту - заявитель), представляет в Комиссию заявление об установлении
ежемесячной  доплаты  к  пенсии,  написанное  на  имя  Главы  Катайского
муниципального округа Курганской области, по форме согласно приложению 3 к
настоящему  Порядку,  с  приложенными  к  нему  необходимыми  для  назначения
ежемесячной доплаты к пенсии документами.

5.2. К заявлению об установлении ежемесячной доплаты к пенсии заявителем
прилагаются следующие документы:

-  копия  паспорта,  заверенная  нотариально  (при  отправлении  почтой)  или
управляющим  делами  –  руководителем  аппарата  Администрации  Катайского
муниципального округа;

-  копия трудовой книжки, заверенная нотариально (при отправлении почтой)
или управляющим делами – руководителем аппарата Администрации  Катайского
муниципального округа, оформленные в установленном законодательством порядке,
и (или) иного документа, подтверждающего стаж муниципальной службы, период
исполнения полномочий;

- копия военного билета (для лиц, проходивших военную службу) либо справка
военного  комиссариата,  воинских  подразделений,  архивных  учреждений  либо
послужные списки о периодах прохождения военной службы;

-  справка  о  виде  и  размере  получаемой  страховой  пенсии  по  старости
(инвалидности), выданная уполномоченным органом не позднее, чем за 30 дней до
дня подачи заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии;

- согласие на обработку персональных данных;
-  справка о периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении

стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную доплату к пенсии;
- реквизиты кредитной организации и номер лицевого счета для перечисления

ежемесячной доплаты к пенсии.
5.3.   Комиссия  в  течение  10  рабочих  дней  со  дня  подачи  заявления  о

назначении  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  и  документов,  предусмотренных
пунктом 5.2. настоящего Порядка, принимает решение об установлении заявителю
ежемесячной  доплаты  к  пенсии  либо  об  отказе  в  установлении  ежемесячной
доплаты к пенсии. Комиссия проверяет обоснованность поданного заявления путем
определения наличия стажа муниципальной службы заявителя,  дающего право на
ежемесячную  доплату  к  пенсии,  в  строгом  соответствии  с  требованиями
действующего законодательства и данного Порядка.

Указанный стаж подтверждается справкой о периодах муниципальной службы
(работы),  учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы заявителя,
подготовленной  руководителем  соответствующего  муниципального  органа  по
форме  согласно  приложению 4  к  настоящему  Порядку,  иные  периоды  трудовой
деятельности  подтверждаются  соответствующими  документами  (в  том  числе
трудовой книжкой).



5.4.  Размер  месячного  денежного  содержания  подтверждается  справкой
расчетом денежного содержания лица, замещавшего муниципальные должности на
постоянной  основе  или  должности  муниципальной  службы  Катайского
муниципального  округа  Курганской  области  для  установления  ежемесячной
доплаты  к  пенсии,  подготовленной  руководителем  соответствующего
муниципального органа по форме согласно приложению 5.

5.5. Комиссия принимает одно из следующих решений: 
а)  рекомендовать  Главе  Катайского  муниципального  округа  Курганской

области  принять  решение  об  установлении  заявителю  ежемесячной  доплаты  к
пенсии  в  связи  с  наличием  стажа  муниципальной  службы,  дающего  право  на
получение вышеназванной доплаты;

б) отказать заявителю в установлении ежемесячной доплаты к пенсии в связи с
отсутствием  требуемого  стажа  муниципальной  службы,  дающего  право  на
получение вышеназванной доплаты или в связи с иным несоблюдением требований
действующего  законодательства  Российской  Федерации  и  Курганской  области,
настоящего Порядка.

Если в результате рассмотрения заявления Комиссия принимает отрицательное
решение,  секретарь  Комиссии  в  течение  пяти  рабочих  дней  подготавливает
заявителю  письменное  уведомление  с  указанием  причины  отказа,  к  которому
прилагается  выписка  из  протокола  заседания  Комиссии  и  направляет  по  адресу,
указанному в заявлении, любым доступным способом подтверждающим получение
документов.

5.6.  Решение об установлении ежемесячной доплаты к пенсии принимается
распоряжением  Главы  Катайского  муниципального  округа  Курганской  области.
Проект распоряжения готовит секретарь Комиссии.

5.7.  Секретарь  Комиссии  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня  принятия
решения  об  определении  размера  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  направляет
заявителю письменное уведомление о размере ежемесячной доплаты к пенсии по
адресу,  указанному  в  заявлении,  любым  доступным  способом  подтверждающим
получение уведомления.

5.8. Заявитель вправе обжаловать принятое решение в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

Статья 6. 
Основания для отказа в предоставлении ежемесячной доплаты к пенсии

6.1. Основаниями для отказа заявителю в установлении ежемесячной доплаты к
пенсии являются:

а) несоответствие заявителя категориям лиц, указанным в статье 2 настоящего
Порядка;

б) непредставление либо представление заявителем предусмотренных в  статье
5 настоящего Порядка документов не в полном объеме;

в) представление заявителем предусмотренных в статье 5 настоящего Порядка
документов с нарушением требований, установленных настоящим Порядком к их
форме и (или) содержанию;



г)  ежемесячная  доплата  к  пенсии за  выслугу  лет  не  устанавливается  лицам,
которым  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  назначена
пенсия за выслугу лет либо доплата  к государственной пенсии или ежемесячное
пожизненное  содержание,  либо  дополнительное  ежемесячное  материальное
обеспечение за счет средств Федерального бюджета, областного бюджета, бюджета
иного субъекта Российской Федерации или местного бюджета.

 Статья 7
Основания для приостановления и прекращения выплаты

ежемесячной доплаты к пенсии

7.1.  Выплата  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  приостанавливается  и
возобновляется,  прекращается  на  основании  Распоряжения  Главы  Катайского
муниципального округа Курганской области в соответствии с решением Комиссии и
с письменным уведомлением об этом получателя выплаты.

Выплата приостанавливается:
 а)   при  замещении  лицом,  получающим  ежемесячную  доплату  к  пенсии,

государственной  должности  Российской  Федерации,  государственной  должности
субъекта  Российской  Федерации,  муниципальной  должности,  замещаемой  на
постоянной основе, должности федеральной государственной гражданской службы
Российской  Федерации,  воинской  должности,  должности  федеральной
государственной  службы  иного  вида,  должности  государственной  гражданской
службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы;

 б) вступления в силу обвинительного приговора суда, связанного с лишением
свободы;

в) в случае окончания срока, на который установлена страховая пенсия.
Выплата  приостанавливается  со  дня,  в  который наступили  перечисленные  в

настоящем пункте обстоятельства.
7.2. В случае прекращения обстоятельств, указанных в пункте 7.1. настоящего

Порядка,  приостановленная  выплата  возобновляется  по  личному  заявлению
получателя (приложение 3 к настоящему Порядку), направленного в Комиссию, с
приложением  копии  правового  акта  о  прекращении  полномочий  либо  о
прекращении муниципальной службы (увольнении) на  прежних условиях со дня,
следующего  за  днем  прекращения  указанных  событий  с  учетом  индексации  в
порядке, установленном для ее назначения.

7.3.  Лицам,  замещавшим  муниципальные  должности  или  должности
муниципальной службы после установления им ежемесячной доплаты к пенсии, в
связи,  с  чем  ее  выплата  приостанавливалась,  по  их  заявлению  может  быть
установлена ежемесячная  доплата  с  учетом вновь замещавшихся муниципальных
должностей  Катайского  муниципального  округа  Курганской  области  или
должностей  муниципальной  службы  Катайского  муниципального  округа
Курганской области и денежного содержания по ним.

7.4.  В  случае  возникновения  обстоятельств,  требующих  дополнительной
проверки правомерности выплаты, на основании распоряжения Главы Катайского
муниципального  округа  Курганской  области  ежемесячная  доплата  к  пенсии



приостанавливается не более чем на три месяца. После проведения дополнительной
проверки  и  получения  необходимой  информации  ежемесячная  доплата  к  пенсии
возобновляется со дня ее приостановления.

7.5. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается в случаях:
а) смерти получателя ежемесячной доплаты к пенсии, а также признания его в

установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим;
б)  утраты  права  на  назначенную  ежемесячную  доплату  к  пенсии  (при

обнаружении  обстоятельств  или  документов,  опровергающих  достоверность
сведений,  представленных  в  подтверждение  права  на  ежемесячную  доплату  к
пенсии);

в) назначении лицу в соответствии с законодательством Российской Федерации
или  областным  законодательством  пенсии  за  выслугу  лет,  или  ежемесячного
пожизненного  содержания,  установлении  дополнительного  пожизненного
ежемесячного  материального  обеспечения,  ежемесячной  доплаты  к  пенсии,  или
выплаты  среднего  заработка  в  связи  с  освобождением  от  государственной  или
муниципальной должности;

г) выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.
В  случаях  наступления  событий,  перечисленных  в   статьи  7  настоящего

Порядка, выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается с 1-го числа месяца,
следующего за месяцем, в котором наступили вышеуказанные события.

В случае смерти лица, получавшего ежемесячную доплату к пенсии, ее выплата
прекращается  со  дня,  следующего  за  днем  смерти  этого  лица,  либо  со  дня
вступления в силу решения суда об объявлении его умершим или о признании его
безвестно отсутствующим.

Суммы  ежемесячной  доплаты  к  пенсии,  причитающиеся  получателю  и
недополученные  в  связи  с  его  смертью,  в  состав  наследства  не  включаются  и
выплачиваются членам семьи умершего, производящим похороны.

7.6.  Лица,  получающие  ежемесячную доплату  к  пенсии,  обязаны письменно
сообщать  в  Комиссию  о  наступлении  событий,  предусмотренных  в  статье  7
настоящего  Порядка  в  течение  5  рабочих  дней  с  момента  наступления
вышеназванных  событий,  о  чем  Комиссия   обязана  уведомить  Финансовое
управление  Администрации  Катайского  муниципального  округа  Курганской
области в течение 2 рабочих дней.

7.7.  Лица,  имеющие  право  на  ежемесячную  доплату  к  пенсии,  несут
ответственность  за  достоверность  сведений,  содержащихся  в  документах,
представляемых ими для установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии.

Статья 8. 
Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии

8.1. Перерасчет ранее установленного размера ежемесячной доплаты к пенсии
лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, должности
муниципальной  службы  Катайского  муниципального  округа  Курганской  области
производится в случаях:



а)  централизованного  повышения  должностного  оклада  по  соответствующей
муниципальной должности, должности муниципальной службы; 

б) при изменении размера пенсии получателя ежемесячной доплаты к пенсии.
8.2.  При  централизованном  повышении  должностного  оклада  по

соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы,
Комиссия в течение семи рабочих дней со дня принятия правового акта о таком
повышении  производит  перерасчет  размера  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  и
направляет проект Распоряжения об ее изменении на утверждение Главе Катайского
муниципального округа Курганской области.

8.3. При изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации
размера  страховой пенсии,  с  учетом которой определена  ежемесячная  доплата  к
пенсии,  лица,  замещавшие  муниципальные  должности  на  постоянной  основе  и
должности муниципальной службы, обязаны письменно, в течение 5 рабочих дней с
момента изменения размера страховой пенсии, уведомить Комиссию о наступлении
указанных обстоятельств  с  приложением справки  о  размере  пенсии.  Комиссия  в
течение  семи  рабочих  дней  со  дня  получения  справки  производит  перерасчет
размера ежемесячной доплаты к пенсии и направляет проект Распоряжения об ее
изменении на утверждение Главе Катайского муниципального округа Курганской
области.

8.4.  Выплата ежемесячной доплаты к пенсии в новом размере производится со
дня изменения размера должностного оклада или размера пенсии получателя.  

8.5.   При вступлении в силу настоящего Порядка,  представление заявителем
повторно  ранее  предоставленных  в  Комиссию  предусмотренных  пунктом  5.2.
настоящего Порядка актуальных документов, не требуется.

8.6.  Изменение  размера  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  устанавливается  на
основании  распоряжения  Главы  Катайского  муниципального  округа  Курганской
области, копия которого предоставляется Комиссией в течение 2 рабочих дней в
Финансовое  управление  Администрации  Катайского  муниципального  округа
Курганской области.

Статья 9.
Заключительные положения

9.1.  Суммы  установленной  ежемесячной  доплаты  к  пенсии,  не  полученные
своевременно  по  вине  органов,  назначающих  и  выплачивающих  доплату,
выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

9.2.  Выплата  ежемесячной  доплаты  к  пенсии осуществляется  Финансовым
управлением  Администрации  Катайского  муниципального  округа  Курганской
области  путем  перечисления  на  лицевой  счет  получателя,  открытый  ему  в
кредитной организации.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии за расчетный месяц производится не
позднее последнего рабочего дня расчетного месяца.

9.3.  Суммы  ежемесячной  доплаты  к  пенсии,  излишне  выплаченные  лицу
вследствие его  злоупотребления,  возмещаются этим лицом в бюджет Катайского



муниципального  округа  Курганской  области,  а  в  случае  его  несогласия
взыскиваются в судебном порядке. 

9.4. В случае переплаты денежных сумм получателю ежемесячной доплаты к
пенсии:

1) по организационным причинам - зачет переплаченных сумм производится
при очередных выплатах на основании заявления получателя выплат;

2) по вине органа, назначившего доплату к пенсии, удержанию не подлежит, за
исключением  случаев  счетной  ошибки.  В  этом  случае  ущерб  взыскивается  с
виновных лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3) в результате сокрытия получателем доплаты к пенсии фактов, являющихся
основанием  для  изменения,  приостановления  или  прекращения  выплаты,
переплаченные суммы возвращаются  получателем добровольно  в  полном объеме
или  путем  зачета  переплаченных  сумм  при  очередных  выплатах,  в  противном
случае  -  взыскиваются  в  судебном  порядке.  Основанием  для  взыскания
переплаченных  сумм  является  распоряжение  Главы  Катайского  муниципального
округа  Курганской  области  о  прекращении  начисления  и  выплаты  ежемесячной
доплаты к пенсии и о взыскании переплаченных сумм.

9.5.  Информация  о  доплате  к  страховой  пенсии  лицам,  замещавшим
муниципальные  должности  и  должности  муниципальной  службы,  размещается  в
единой  государственной  информационной  системе  социального  обеспечения  в
соответствии  с  Федеральным  законом  от  29.12.2015  №  388-ФЗ  «О  внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета
и  совершенствования  предоставления  мер  социальной  поддержки  исходя  из
обязанности  соблюдения  принципа  адресности  и  применения  критериев
нуждаемости».

9.6.  Расходы на выплату ежемесячной доплаты к пенсии лицам, указанным в
настоящем  Порядке,  производятся  за  счет  средств  бюджета  Катайского
муниципального округа Курганской области.



Приложение 1
к  Порядку  установления,  выплаты  и  перерасчета
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные
должности  на  постоянной  основе  и  должности
муниципальной  службы  Катайского  муниципального
округа Курганской области

Стаж муниципальной службы, 
необходимый для установления ежемесячной доплаты к пенсии

Год назначения ежемесячной доплаты к
пенсии за выслугу лет

Стаж муниципальной службы для
назначения ежемесячной доплаты к пенсии за

выслугу лет
с 1 января 2017 года 15 лет 6 месяцев
с 1 января 2018 года 16 лет
с 1 января 2019 года 16 лет 6 месяцев
с 1 января 2020 года 17 лет
с 1 января 2021 года 17 лет 6 месяцев
с 1 января 2022 года 18 лет
с 1 января 2023 года 18 лет 6 месяцев
с 1 января 2024 года 19 лет
с 1 января 2025 года 19 лет 6 месяцев

с 1 января 2026 года и последующие годы 20 лет



Приложение 2
к  Порядку  установления,  выплаты  и  перерасчета
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные
должности  на  постоянной  основе  и  должности
муниципальной  службы  Катайского  муниципального
округа Курганской области

Соотношение упраздненных должностей в муниципальных образованиях,
утративших свой статус в связи с преобразованием,

к должностям Катайского муниципального округа Курганской области

Упраздненные должности Должности Катайского муниципального
округа Курганской области

Первый заместитель главы Катайского 
района

Первый заместитель Главы Катайского 
муниципального округа

Заместитель главы Катайского района Заместитель Главы Катайского муниципального 
округа

Управляющий делами - руководитель 
Аппарата Администрации Катайского 
района

Управляющий делами – руководитель Аппарата 
Администрации Катайского муниципального 
округа

Глава города Катайска Председатель Комитета по управлению 
муниципальным имуществом Катайского 
муниципального округа

Начальник Управления сельского хозяйства
Катайского района

Председатель Комитета по управлению 
муниципальным имуществом Катайского 
муниципального округа

Председатель Комитета по физической 
культуре и спорту Катайского района

Председатель Комитета по управлению 
муниципальным имуществом Катайского 
муниципального округа

Начальник муниципального учреждения 
«Управление образования Администрации 
Катайского района»

Начальник муниципального учреждения 
«Управление образования Администрации 
Катайского муниципального округа»

Начальник Отдела культуры 
Администрации Катайского района

Начальник Отдела культуры Администрации 
Катайского муниципального округа

Председатель Комитета по управлению 
муниципальным имуществом Катайского 
района

Председатель Комитета по управлению 
муниципальным имуществом Катайского 
муниципального округа

Заведующая районным финансовым 
отделом

Председатель Комитета по управлению 
муниципальным имуществом Катайского 
муниципального округа

Заместитель руководителя отраслевого 
(функционального) органа Администрации 
Катайского района

Заместитель руководителя отраслевого 
(функционального) органа Администрации 
Катайского муниципального округа



Упраздненные должности Должности Катайского муниципального
округа Курганской области

Начальник отдела Администрации 
Катайского района

Начальник отдела Администрации Катайского 
муниципального округа

Главный бухгалтер района Заведующий сектором Администрации 
Катайского муниципального округа

Заведующий сектором Администрации 
Катайского район

Заведующий сектором Администрации 
Катайского муниципального округа

Главный бухгалтер Катайского 
райфинотдела

Заведующий сектором Администрации 
Катайского муниципального округа

Заместитель главного бухгалтера 
Финансового отдела Администрации 
Катайского района

Заместитель руководителя структурного 
подразделения Администрации Катайского 
муниципального округа

Начальник отдела ЗАГС Администрации 
Катайского района, начальник отдела опеки
и попечительства

Начальник отдела Администрации Катайского 
муниципального округа

Заместитель начальника отдела 
Администрации Катайского района

Заместитель начальника отдела Администрации 
Катайского муниципального округа

Главный специалист Администрации 
Катайского района

Главный специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Главный специалист отраслевого 
(функционального) органа Администрации 
Катайского района

Главный специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Главный специалист отдела ЗАГС Главный специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Ответственный секретарь комиссии по 
делам несовершеннолетних

Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа,

Ведущий специалист отдела ЗАГС 
Администрации Катайского района

Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа,

Ведущий специалист Администрации 
Катайского района

Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Ведущий специалист отраслевого 
(функционального) органа Администрации 
Катайского района

Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Специалист I, II категории Администрации 
Катайского района

Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Специалист I, II категории Финансового 
отдела Администрации Катайского района

Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Председатель Контрольно-счетной палаты 
Катайского района

 Начальник отдела Администрации Катайского 
муниципального округа

Первый заместитель главы города Катайска Заместитель руководителя отраслевого 
(функционального) органа Администрации 
Катайского муниципального округа

Заместитель главы города Катайска Заместитель руководителя отраслевого 



Упраздненные должности Должности Катайского муниципального
округа Курганской области

(функционального) органа Администрации 
Катайского муниципального округа

Управляющий делами города Катайска Заместитель руководителя отраслевого 
(функционального) органа Администрации 
Катайского муниципального округа

Руководитель структурного подразделения 
города Катайска

Заведующий сектором Администрации 
Катайского муниципального округа

Руководитель структурного подразделения 
райфинотдела, Финансового отдела

Заведующий сектором Администрации 
Катайского муниципального округа

Главный специалист города Катайска Главный специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Ведущий специалист города Катайска Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Специалист I, II категории города Катайска Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Глава сельского поселения Начальник отдела Администрации Катайского 
муниципального округа

Заместитель главы сельского поселения Главный специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Управляющий делами сельского совета Главный специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Помощник главы администрации сельского 
совета

Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Главный специалист сельского совета Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Ведущий специалист сельского совета Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Специалист сельского совета Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Специалист I, II категории сельского совета Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Главный бухгалтер сельского совета Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа

Бухгалтер сельского совета Ведущий специалист Администрации Катайского 
муниципального округа



Приложение 3
к Порядку установления, выплаты и перерасчета доплаты к
пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности на
постоянной  основе  и  должности  муниципальной  службы
Катайского муниципального округа Курганской области

Главе  Катайского  муниципального  округа
Курганской области,
от
_________________________________________,

(фамилия, имя, отчество заявителя)

родившегося (родившейся) _________________,
                                                                      (число, месяц, год рождения)

работавшего (работавшей)_______________
___________________________________

(указать последнюю должность муниципальной службы

___________________________________
___________________________________
           (дату увольнения)

Адрес регистрации_____________________
                                 (индекс, адрес)

___________________________________
контактный телефон:
______________________________________
электронный адрес:
______________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  установить  мне  ежемесячную  доплату  к  страховой  пенсии  по  старости
(инвалидности) в соответствии с решением Думы Катайского муниципального округа Курганской
области об утверждении Порядка установления, выплаты и перерасчета доплаты к пенсии лицам,
замещавшим  муниципальные  должности  на  постоянной  основе  и  должности  муниципальной
службы Катайского муниципального округа Курганской области

Страховую пенсию по старости (инвалидности) получаю в__________________________________
(нужное подчеркнуть)

________________________________________________________________________,
(наименование пенсионного фонда)

Справка, подтверждающая факт назначения и размер пенсии, а также срок ее установления
от «____» _______________ 20___ г.

Сообщаю,  что  другой  доплаты  к  страховой  пенсии  по  старости  (инвалидности),
ежемесячного  пожизненного  содержания  или  дополнительного  пожизненного  материального
обеспечения не получаю. 

О замещении государственной или муниципальной должности вновь, переходе на другой вид
пенсии,  назначении  доплат  из  других  источников,  изменении  места  жительства  обязуюсь  в
течение 5 рабочих дней сообщить в Комиссию по установлению, выплате и перерасчету доплаты к
пенсии  лицам,  замещавшим  муниципальные  должности  на  постоянной  основе  и  должности
муниципальной службы Катайского муниципального округа Курганской области.



К заявлению прилагаю следующие документы:
 -  копия  паспорта,  заверенная  нотариально  (при  отправлении  почтой)  или  управляющим

делами – руководителем аппарата Администрации Катайского муниципального округа;
-   копия  трудовой  книжки,  заверенная  нотариально  (при  отправлении  почтой)  или

управляющим  делами  –  руководителем  аппарата  Администрации Катайского  муниципального
округа Курганской области, оформленные в установленном законодательством порядке, и (или)
иные документы, подтверждающие трудовой стаж;

-  копия  военного  билета  или  справки  военных  комиссариатов,  воинских  подразделений,
архивных учреждений либо послужные списки;

- справка о виде и размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности);
- согласие на обработку персональных данных;
-  справка  о  периодах  муниципальной  службы,  учитываемых  при  исчислении  стажа

муниципальной службы, дающего право на ежемесячную доплату к пенсии;
- реквизиты лицевого счета для перечисления ежемесячной доплаты к пенсии.
-  иные  документы  соответствующих  государственных  органов,  установленные

законодательством  Российской  Федерации,  подтверждающие  стаж  государственной
(гражданской) службы.

Начисленные  мне  суммы  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  перечислять  в
______________________________________________________________________

(указать наименование кредитного учреждения)

 на лицевой счет № ___________________________________________________, 

      «_____»____________________20___ года                                 __________             
                                                                                                              (подпись заявителя)



Приложение 4
к  Порядку  установления,  выплаты  и  перерасчета
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные
должности  на  постоянной  основе  и  должности
муниципальной  службы  Катайского  муниципального
округа Курганской области

 СПРАВКА

о периодах муниципальной службы (работы) и иных периодах замещения должностей,
включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы и дающих право на установление

ежемесячной доплаты к пенсии

____________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество) 

Назначенного на_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________

(полное наименование должности)

№
п/
п

Номер
записи в
трудовой
книжке

Дата
приема

Дата
увольне

ния

Наименование
организации, должность

Продолжитель
ность работы

муниципально
й службы в

календарном
исчислении

Примечание

1 2 3 4 5 6 7
1

2

3

…

Всего стаж муниципальной службы __лет___месяцев____дней

Стаж  муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Катайского муниципального округа 
Курганской области

__лет___месяцев____дней

Руководитель                                                    ______________        ____________________
                                                                                                   (подпись)                                      (Ф.И.О.)
МП

«___» __________________20___ года



Приложение 5
к  Порядку  установления,  выплаты  и  перерасчета
доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные
должности  на  постоянной  основе  и  должности
муниципальной  службы  Катайского  муниципального
округа Курганской области

Справка расчет
денежного содержания лица, замещавшего муниципальные должности на постоянной основе или

должности муниципальной службы Катайского муниципального округа Курганской области 
для установления ежемесячной доплаты к пенсии

_____________________________________________замещавшего (ей) муниципальные должности
                          (фамилия, имя, отчество)
на постоянной основе или должности муниципальной службы Катайского муниципального округа
Курганской области___________________________________________________________

             (соответствующая должность муниципальной службы)
Расчет ежемесячной доплаты к пенсии с ________________
                                                                                                (дата)
№
п/п Наименование показателя Размер

показателя
1 Стаж муниципальной службы (полных лет)
2 Стаж МС необходимый для установления доплаты (лет)
3 Размер % за стаж МС необходимый для установления доплаты
4 Увеличение размера % свыше необходимого стажа 

= лет*% за год
лет % за год

3
5 Итого (стр.3+стр.4)
6 Размер % для расчета не более 75%
7 Оклад главы
8 Денежное содержание для расчета ежемесячной доплаты к пенсии

Размер (%) сумма (руб.)
9 Должностной оклад (в процентном отношении к должностному 

окладу Главы Катайского муниципального округа Курганской 
области)

10 Классный чин
11 Особые условия
12 Секретность
13 Премия
14 Выслуга лет
15 Районный коэффициент
16 Пенсия по старости

Расчет
17 Оклад

оклад коэффициент
18 (Ограничение) = оклад* коэфф 1,8
Денежное содержание, учитываемое для установления доплаты к 
пенсии (ДС) (руб.)

Строка 6 (%) Сумма =
ДС*стр.6

19
20 Строка 19 (сумма) - строка 16 (руб.)
21 Ежемесячная доплата

Руководитель     ____________________________________________________________________
                                                                                                (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер__________________________________________________________________
                                                                                                (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

Расчет произвел: ___________________________________________________________________
                                                    (должность)                           (подпись)               (фамилия, имя, отчество)


