
АДМИНИСТРАЦИЯ
КАТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.07.2025 № 476

г. Катайск

Об утверждении Порядка предоставления частичной компенсации
арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским

работникам Государственного бюджетного учреждения
«Катайская центральная районная больница» 

В целях обеспечения реализации муниципальной программы Катайского
муниципального округа «Закрепление медицинских кадров в здравоохранении
Катайского  муниципального  округа  Курганской  области»,  утвержденной
постановлением  Администрации  Катайского  муниципального  округа
Курганской  области  от  02.11.2023  №  279,  снижения  дефицита  кадров
медицинских работников,  привлечения высококвалифицированных врачей на
работу  в  Государственное  бюджетное  учреждение  «Катайская  центральная
районная больница» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Порядок предоставления частичной компенсации арендной
платы  по  договору  аренды  (найма)  жилья  медицинским  работникам
Государственного бюджетного учреждения «Катайская центральная районная
больница» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2.  Установить,  что  размер  частичной  компенсации арендной платы по
договору  аренды (найма)  жилья  медицинским  работникам  Государственного
бюджетного  учреждения  «Катайская  центральная  районная  больница»
составляет не более 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей ежемесячно. 

3.  Утвердить  Положение  о  комиссии  по  оказанию  мер  социальной
поддержки  по  частичной  компенсации  арендной  платы  по  договору  аренды
(найма) жилья медицинским работникам согласно приложению 2 к настоящему
постановлению.

4. Утвердить состав комиссии по оказанию мер социальной поддержки по
частичной  компенсации  арендной платы по  договору  аренды (найма)  жилья



медицинским  работникам  согласно  приложению  3  к  настоящему
постановлению.   

5.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  установленном порядке  и
разместить на официальном сайте Администрации Катайского муниципального
округа.

6.  Настоящее постановление вступает  в силу со дня его  официального
опубликования.

7.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
первого заместителя Главы Катайского муниципального округа.

Врио Главы Катайского муниципального округа
Курганской области В.А. Лебедев



Приложение 1
к постановлению Администрации 
Катайского муниципального округа 
Курганской области
от 18.07. 2025 № 476
«Об утверждении Порядка предоставления 
частичной компенсации арендной платы по 
договору аренды (найма) жилья 
медицинским работникам Государственного 
бюджетного учреждения «Катайская 
центральная районная больница»

Порядок
предоставления частичной компенсации арендной платы по договору аренды

(найма) жилья медицинским работникам Государственного бюджетного
учреждения «Катайская центральная районная больница»

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок по предоставлению частичной компенсации арендной

платы  по  договору  аренды  (найма)  жилья  медицинским  работникам
Государственного  бюджетного  учреждения  «Катайская  центральная  районная
больница»  (далее  -  Порядок),  устанавливает  условия  предоставления  частичной
компенсации арендной платы за наем жилого помещения медицинским работникам
Государственного  бюджетного  учреждения  «Катайская  центральная  районная
больница» (далее -  Учреждение),  в  рамках реализации муниципальной программы
Катайского  муниципального  округа  «Закрепление  медицинских  кадров  в
здравоохранении Катайского муниципального округа Курганской области» (далее –
Программа).

1.2. В Порядке используются следующие понятия и термины:
-  медицинский  работник  –  главный врач;  заместитель  главного  врача;  врач;

фельдшер;  средний  медицинский  персонал,  имеющий  медицинское  или  средне-
специальное образование, работает в Учреждении (замещает штатную должность в
размере не менее одной ставки) и в трудовые (должностные) обязанности которого
входит осуществление медицинской деятельности;

-  члены  семьи  –  проживающие  совместно  с  медицинским  работником  его
супруг (супруга), а также несовершеннолетние дети;

-  жилое  –  изолированное  помещение,  которое  является  недвижимым
имуществом  и  пригодно  для  постоянного  проживания  граждан  (отвечает
установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям
законодательства): жилой дом, квартира, часть жилого дома или квартиры, комната; 

- частичная компенсация арендной платы по договору аренды (найма) жилья –
денежная выплата по возмещению медицинскому работнику затрат на аренду жилого
помещения  по  договору  аренды  (найма)  в  размере,  предусмотренном  настоящим
Постановлением.

1.3.  Частичная  компенсация  арендной  платы  за  наем  жилого  помещения
предоставляется на основании Договора о предоставлении частичной компенсации



арендной платы по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, из расчета
за месяц,  но не более суммы платы за  наем жилого помещения,  предусмотренной
договором  найма  жилого  помещения  медицинским  сотрудникам  Учреждения,
осуществляющего наем жилого помещения.

1.4.  Частичная  компенсация  арендной  платы за  наем жилого  помещения  по
договору  аренды  (найма)  жилья,  предоставляемая  медицинским  работникам
Учреждения,  обеспечивается за  счет средств бюджета Катайского муниципального
округа Курганской области в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на
текущий финансовый год для реализации мероприятия Программы.

II. Условия и порядок заключения договора на предоставление частичной
компенсации арендной платы

2.1. Право на участие в Программе имеет медицинский работник Учреждения,
одновременно отвечающий следующим требованиям:

- прибывший из другой местности для работы в Учреждении;
-  состоящий  в  трудовых  отношениях  по  основному  месту  работы  в

Учреждении;
-  не  имеющий  лично,  а  также  члены  его  семьи  жилого  помещения  для

постоянного  проживания  на  территории  Катайского  муниципального  округа
Курганской области;

-  не  имеющий  объекта  недвижимости,  принадлежащего  на  праве
собственности,  работнику  и  (или)  членам  его  семьи,  на  территории  Катайского
муниципального округа Курганской области;

- имеющий стаж работы в Учреждении не менее одного месяца.
К  членам  семьи  медицинского  сотрудника  относятся  супруг  (супруга)  и

несовершеннолетние дети.
2.2.  Медицинский  работник  предоставляет  в  Администрацию  Катайского

муниципального  округа  Курганской  области  документы,  которые  направляются  в
Комиссию  по  оказанию  мер  социальной  поддержки  по  частичной  компенсации
арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам (далее -
Комиссия) для рассмотрения.

2.3.  Медицинский  работник  (далее  –  Заявитель)  представляет  следующие
документы:

2.3.1. ходатайство руководителя Учреждения;
2.3.2. копия документа, удостоверяющего личность Заявителя, с предъявлением

подлинника;
2.3.3.  копия  договора  аренды  (найма)  жилья,  находящегося  на  территории

Катайского  муниципального  округа  Курганской  области,  с  предъявлением
подлинника;

2.3.4. копия трудового договора с Учреждением;
2.3.5. заявление о предоставлении частичной компенсации арендной платы по

форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
2.3.6. реквизиты кредитной организации, где открыт счет, с указанием номера

для перечисления частичной компенсации арендной платы Заявителю;
2.3.7. копия ИНН Заявителя.
2.4. Копии документов должны быть заверены руководителем Учреждения в

установленном порядке.



2.5.  В  случае  вынесения  положительного  решения  Комиссии  заключается
Договор  о  предоставлении  частичной  компенсации  арендной  платы  по  договору
аренды  (найма)  жилья  медицинским  работникам  Государственного  бюджетного
учреждения «Катайская центральная районная больница» (далее – Договор) по форме
согласно приложению 1 к настоящему Порядку, который на следующий день после
подписания  Сторонами  направляется  в  Финансовое  управление  Администрации
Катайского муниципального округа Курганской области для определения расчета.

2.6. Заседание Комиссии проводится в течение 7 рабочих дней со дня подачи
Заявителем  всех  документов,  указанных  в  пункте  2.3.  настоящего  Порядка,  и  в
течение 3 рабочих дней со дня принятия решения Комиссии направляется Заявителю
уведомление о принятом решении. Решение Комиссии оформляется протоколом.

2.7. Основанием для отказа в предоставлении частичной компенсации является:
2.7.1.  приобретение  в  собственность  Заявителем  и/или  членами  его  семьи

жилого помещения на  территории Катайского  муниципального округа  Курганской
области;

2.7.2. заключение членом семьи Заявителя Договора по Программе;
2.7.3. несоответствие Заявителя условиям, указанным в пункте 2.1. настоящего

Порядка;
2.7.4.  непредставление  Заявителем  полностью  или  предоставление  части

документов, указанных в пункте 2.3. настоящего Порядка;
2.7.5. представление Заявителем недостоверных сведений.
2.8. Договор устанавливает права, обязанности и ответственность сторон, в том

числе  порядок  и  условия  прекращения  предоставления  частичной  компенсации
арендной платы за наем жилья в случае досрочного расторжения трудового договора
между Учреждением и Заявителем или изменения существенных условий трудового
договора.

2.9.  При  прекращении  срока  действия  договора  аренды  (найма)  жилья
медицинский  работник  в  течение  5  (пяти)  дней  с  момента  прекращения  договора
сообщает об этом секретарю Комиссии.

III. Порядок финансового обеспечения расходов Программы

3.1.  Источником  финансового  обеспечения  расходов  на  предоставление
частичной компенсации арендной платы за наем жилья являются средства бюджета
Катайского муниципального округа Курганской области на текущий финансовый год
в  пределах  бюджетных  ассигнований,  утвержденных  на  реализацию  мероприятия
Программы.

3.2.  Предоставление (перечисление) частичной компенсации арендной платы
осуществляется  безналичным  путем  Финансовым  управлением  Администрации
Катайского  муниципального  округа  Курганской  области  ежемесячно  в  сроки,
предусмотренные Порядком.

3.3.  Выплата  частичной  компенсации  начинается  с  даты  принятия
положительного решения Комиссией и заключения Договора с Заявителем.

3.4.  Перечисление  частичной  компенсации  арендной  платы  осуществляется
ежемесячно на банковский счет Заявителя не позднее 20 числа месяца, следующего за
расчетным по реквизитам, указанным в заявлении.



3.5. Выплата частичной компенсации платы за наем жилья начинается с 1-го
числа  месяца,  следующего  за  месяцем  заключения  договора  о  предоставлении
частичной компенсации арендной платы.

3.6.  Выплата  частичной  компенсации  за  неполный  месяц  проживания
производится пропорционально числу дней проживания.

3.7.  Основаниями  для  расторжения  Договора  о  предоставлении  частичной
компенсации по договору аренды (найма) жилья являются:

- расторжение трудового договора с Учреждением;
- расторжение договора аренды (найма) жилья;
- приобретение в собственность Заявителем и/или членами его семьи жилого

помещения на территории Катайского муниципального округа Курганской области.
3.8.  Заявитель  обязан  в  течение  5  рабочих  дней  уведомить  Администрацию

Катайского муниципального округа Курганской области о выделении ведомственного
жилого помещения, приобретении жилого помещения в собственность, расторжении,
изменении условий договора аренды (найма) или о прекращении трудового договора.

3.9.  Администрация Катайского муниципального округа Курганской области
вправе  проверять  подлинность представленных Заявителем документов,  полноту и
достоверность содержащихся в них сведений.

3.10. В случае выявления недостоверности предоставляемых сведений выплата
прекращается  без  права  ее  возобновления.  Необоснованно  полученные  средства
добровольно возмещаются Заявителем в бюджет Катайского муниципального округа
Курганской области в течение 30 дней. В случае отказа от добровольного возврата
указанных средств они будут истребованы в судебном порядке.

3.11.  В  случае  расторжения  трудового  договора  с  медицинским работником
выплата частичной компенсации по договору аренды (найма) жилья прекращается с
даты, следующей за датой расторжения трудового договора.

3.12. Администрация Катайского муниципального округа Курганской области
на  следующий  рабочий  день  после  получения  сведений  об  обстоятельствах,
указанных  в  пункте  3.8,  3.10,  3.11  настоящего  Порядка,  уведомляет  Финансовое
управление Администрации Катайского муниципального округа Курганской области. 

IV. Заключительные положения

4.1.  Настоящий  Порядок  действует  в  пределах  срока  реализации
муниципальной  программы  Катайского  муниципального  округа  «Закрепление
медицинских  кадров  в  здравоохранении  Катайского  муниципального  округа
Курганской  области»,  утвержденной  постановлением  Администрации  Катайского
муниципального округа Курганской области от 02.11.2023 № 279.

Управляющий делами – руководитель
Аппарата Администрации Катайского
муниципального округа               Е.И. Бородай



Приложение 1
к  Порядку  предоставления  частичной
компенсации  арендной  платы  по  договору
аренды  (найма)  жилья  медицинским
работникам  Государственного  бюджетного
учреждения  «Катайская  центральная
районная больница»

Договор № ___ 
о предоставлении частичной компенсации арендной платы по договору аренды

(найма) жилья медицинским работникам Государственного бюджетного учреждения
«Катайская центральная районная больница» 

г. Катайск «__» ___________ 20__ года

Администрация Катайского муниципального округа Курганской области в лице
Главы Катайского муниципального округа Курганской области __________________ ,
действующего на основании Устава именуемая в дальнейшем «Администрация»,  с
одной стороны, и медицинский работник Государственного бюджетного учреждения
«Катайская центральная районная больница» __________________________________ 
__________________________________________________________________________
именуемый  в  дальнейшем  «Заявитель»  с  другой  стороны,  вместе  именуемые
Стороны, на основании протокола от _________________ № _______ Комиссии по
оказанию мер социальной поддержки по частичной компенсации арендной платы по
договору  аренды  (найма)  жилья  медицинским  работникам,  в  соответствии  с
муниципальной  программой  Катайского  муниципального  округа  «Закрепление
медицинских  кадров  в  здравоохранении  Катайского  муниципального  округа
Курганской  области»,  утвержденной  постановлением  Администрации  Катайского
муниципального  округа  Курганской  области  от  02.11.2023  №  279,  трудовым
договором  №  _____  от  _____________  ,  заключенным  между  Государственным
бюджетным учреждением «Катайская центральная районная больница» и Заявителем
(далее – трудовой договор) и договором аренды (найма) жилья от ___________ №____
(далее – договор аренды (найма)) заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.  Предметом настоящего Договора  является  предоставление  Заявителю за
счет  средств  бюджета  Катайского  муниципального  округа  Курганской  области
частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья (далее –
компенсация).

1.2.  Компенсация  предоставляется  в  рамках  реализации  муниципальной
программы Катайского муниципального округа «Закрепление медицинских кадров в
здравоохранении  Катайского  муниципального  округа  Курганской  области»,
утвержденной постановлением Администрации Катайского муниципального округа
Курганской области от 02.11.2023 № 279.

1.3. Размер компенсации составляет ____________ рублей в месяц.



1.4. Выплата частичной компенсации платы за наем жилья начинается с 1-го
числа месяца, следующего за месяцем заключения Договора.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Администрация имеет право:
2.1.1.  Осуществлять  контроль  факта  проживания  Заявителя  в  жилом

помещении, согласно договору аренды (найма) жилья;
2.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением Сторонами условий настоящего

Договора;

2.2. Администрация обязана:
2.2.1.  Ежемесячно  не  позднее  20  числа  месяца,  следующего  за  расчетным

осуществлять перечисление частичной компенсации платы за наем жилья согласно
пункта 1.3 настоящего Договора на банковский счет Заявителя.

2.3. Заявитель имеет право:
2.3.1. На получение компенсации по настоящему Договору.

2.4. Заявитель обязан:
2.4.1. Использовать компенсацию по целевому назначению, на оплату арендной

платы по договору аренды (найма) жилья;
2.4.2.  Ежемесячно  осуществлять  оплату  по  договору  аренды  (найма)  жилья

арендодателю;
2.4.3. Уведомить Администрацию в течение 5 рабочих дней о приобретении в

собственность Заявителем и/или членами его семьи жилого помещения, выделении
ведомственного  жилого  помещения  на  территории  Катайского  муниципального
округа Курганской области, с предоставлением подтверждающих документов;

2.4.4. Уведомить Администрацию в течение 5 рабочих дней о расторжении или
изменении условий договора аренды (найма) жилья; 

2.4.5.  Уведомить Администрацию в течение  5  рабочих  дней о  прекращении
трудового договора;

2.4.6.  В  случае  выявления  недостоверности  предоставляемых  сведений
возвратить  полученные  средства  в  бюджет  Катайского  муниципального  округа
Курганской области в течение 30 дней.

3. Основания изменения и расторжения Договора

3.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены
по  соглашению  Сторон  либо  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации.

3.2.  Изменения  и  дополнения  к  настоящему  Договору  заключаются  в
письменной форме и подписываются Сторонами.

3.3. Настоящий Договор может быть расторгнут в следующих случаях:
3.3.1.  По  соглашению  Сторон  либо  в  одностороннем  порядке  в  случае

нарушения Заявителем своих обязательств, предусмотренных настоящим Договором
и/или законодательством Российской Федерации;

3.3.2. В случае расторжения договора аренды (найма) жилья;



3.3.3. Перевода Заявителя на другую должность со сменой специальности, не
дающей права предоставления компенсации;

3.3.4. Расторжения трудового договора с Учреждением;
3.3.5. В случае приобретения в собственность Заявителем и/или членами его

семьи  жилого  помещения  на  территории  Катайского  муниципального  округа
Курганской области.

4. Ответственность Сторон

4.1.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по
настоящему  Договору  Стороны  несут  ответственность,  предусмотренную
законодательством Российской Федерации.

4.2.  В  случае  действия  обстоятельств  непреодолимой  силы  Стороны
руководствуются законодательством Российской Федерации.

4.3.  В  случае  невыполнения  Заявителем  условий  настоящего  Договора,
выявления  недостоверности  представляемых  сведений  Заявителем  выплата
прекращается  без  права  ее  возобновления.  Полученные  Заявителем  средства
подлежат возврату в бюджет Катайского муниципального округа Курганской области
в течение 30 дней.

5. Срок действия Договора

5.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и
действует по «___»_____________ 20___ г. включительно.

6. Прочие условия Договора

6.1.  Выплата  частичной  компенсации  за  неполный  месяц  проживания
производится  пропорционально  числу  дней  проживания  с  учетом  положений,
указанных в пункте 1.3.

6.2.  Разрешение  споров  и  разногласий,  которые  могут  возникнуть  из
настоящего  Договора  и  (или)  в  связи  с  ним,  осуществляются  Сторонами  путем
переговоров между собой.

6.3. В случае если Стороны не придут к соглашению путем переговоров, все
споры рассматриваются в претензионном порядке. Срок рассмотрения – три недели с
даты получения претензии.

6.4. В случае если споры не урегулированы Сторонами с помощью переговоров
и  в  претензионном  порядке,  то  они  передаются  заинтересованной  Стороной  для
решения спора в судебном порядке.

6.5.  Во  всем  ином,  что  не  урегулировано  настоящим  Договором,  Стороны
руководствуются законодательством Российской Федерации.

6.6.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Администрация Катайского муниципального
округа Курганской области

Заявитель______________________________
(ФИО)

Юридический адрес: _____________________________________



641700, Курганская обл., г. Катайск, 
ул. Ленина, д. 200

Реквизиты:

ИНН 4500009496
КПП 450001001
ЕКС 40102810345370000037
Отделение Курган Банка России//УФК по 
Курганской области г. Курган
к. счет 03231643375120004300
БИК 013735150

_____________________________________
_____________________________________

(паспортные данные)
зарегистрирован по адресу:
______________________________________
______________________________________
_____________________________________
проживает по адресу:
______________________________________
______________________________________
_____________________________________
телефон:
_____________________________________

Глава Катайского района

_____________________/ИОФ/
м.п.

_____________________/ИОФ/



Приложение 2
к  Порядку  предоставления  частичной
компенсации  арендной  платы  по  договору
аренды  (найма)  жилья  медицинским
работникам  Государственного  бюджетного
учреждения «Катайская центральная районная
больница»

Главе  Катайского  муниципального  округа
Курганской области
___________________________________________

от _________________________________________
___________________________________________ 
___________________________________________ 
___________________________________________

(должность заявителя)

Паспорт гражданина РФ______________________ 
выдан _____________________________________ 
___________________________________________ 
___________________________________________ 
ИНН ______________________________________ 
СНИЛС ____________________________________
контактный телефон:
___________________________________________ 
электронный адрес:
_________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне частичную компенсацию арендной платы жилья по
договору  аренды  (найма)  жилья  в  рамках  реализации  муниципальной  программы
Катайского  муниципального  округа  «Закрепление  медицинских  кадров  в
здравоохранении  Катайского  муниципального  округа  Курганской  области»,
утвержденной постановлением Администрации Катайского муниципального округа
Курганской области от 02.11.2023 № 279.

Компенсацию за  наем арендной  платы  за  жилье прошу  перечислять
ежемесячно на лицевой счет № ______________________________________________ 

открытый в _______________________________________________________________ 
(наименование кредитной организации)

Даю согласие в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006
№  152-ФЗ  «О  персональных  данных»  на  автоматизированную,  а  также  без
использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях
предоставления частичной компенсации арендной платы,  а  именно на совершение



действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006
№ 152-ФЗ «О персональных данных», со сведениями, представленными мной.

Настоящее  согласие  дается  на  период  до  истечения  сроков  хранения
соответствующей  информации  или  документов,  содержащих  указанную
информацию,  определяемых  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации.

Уведомление о принятом решении прошу направить по почтовому адресу
____________________________________________________________  или по адресу

электронной почты _________________________________________________________

«___» ______________ 20___г.   __________________  ___________________________
                                                                        (подпись)                     (фамилия, инициалы заявителя)



Приложение 2
к постановлению Администрации Катайского
муниципального  округа  Курганской  области
от 18.07. 2025 № 476
«Об  утверждении  Порядка  предоставления
частичной  компенсации  арендной  платы  по
договору аренды (найма) жилья медицинским
работникам  Государственного  бюджетного
учреждения «Катайская центральная районная
больница»

Положение
о комиссии по оказанию мер социальной поддержки по частичной компенсации
арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам

1. Общие положения

1.1.  Комиссия  по  отбору  лиц  для  предоставления  частичной  компенсации
арендной платы по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам (далее
–  Комиссия)  создается  для  отбора  лиц  для  участия  в  муниципальной  программе
Катайского  муниципального  округа  «Закрепление  медицинских  кадров  в
здравоохранении  Катайского  муниципального  округа  Курганской  области»,
утвержденной постановлением Администрации Катайского муниципального округа
Курганской области от 02.11.2023 № 279 по частичной  компенсации арендной платы
по  договору  аренды  (найма)  жилья  медицинским  работникам  Государственного
бюджетного  учреждения  «Катайская  центральная  районная  больница»  (далее  –
Программа, Учреждение). 

1.2. Комиссия в своей работе руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.3.  Состав  Комиссии  утверждается  постановлением  Администрации

Катайского муниципального округа Курганской области.

2. Организация работы Комиссии и делопроизводства

2.1. Организация работы Комиссии и делопроизводства должна обеспечивать
соблюдение  прав  личности  и  выполнение  государственных  требований  к  защите
персональных данных.

2.2.  Вопросы,  связанные  с  работой  Комиссии,  выносятся  на  заседания
Комиссии.

2.4. Секретарь Комиссии заблаговременно готовит различные информационные
материалы, бланки необходимой документации, оформляет справочные материалы,
образцы заполнения документов кандидатов на участие в Программе, обеспечивает
условия хранения документов.

2.5. Подача заявления об участии в Подпрограмме регистрируется в журнале
регистрации заявлений на участие в Программе.



2.6.  На  каждого  заявителя  претендующего на  участие  в  Программе (далее  -
Претендент) заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.

2.7. Комиссия в соответствии с полученным комплектом документов, в течение
семи рабочих дней после поступления пакета документов принимает:

-  положительное  заключение  и  рекомендует  Администрации  Катайского
муниципального округа Курганской области заключить с Претендентом Договор о
предоставлении частичной компенсации платы по договору  аренды (найма)  жилья
медицинским  работникам  Государственного  бюджетного  учреждения  «Катайская
центральная районная больница»  по установленной форме (Приложение 1 к Порядку
предоставления  частичной  компенсации  арендной  платы  по  договорам  аренды
(найма) жилья медицинским работникам);

-  отрицательное  заключение  об  отсутствии  оснований  в  предоставлении
компенсации с указанием причин.

2.8.  Уведомление  о  предоставлении  или  об  отказе  в  предоставлении
компенсации направляется Претенденту способом, указанным в заявлении, в течение
3-х  рабочих  дней  со  дня  принятия  такого  решения.  В  уведомлении  о  принятом
решении  об  отказе  в  предоставлении  компенсации  указываются  основания,  в
соответствии с которыми было принято такое решение, и порядок его обжалования.

3. Организация заседания Комиссии

3.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
3.2.  Заседание  Комиссии  считается  правомочным,  если  на  нем

присутствует более половины установленного числа ее членов.
3.3. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих

на  заседании  членов  комиссии  путем  открытого  голосования.  В  случае  равенства
голосов  при  голосовании,  голос  председательствующего  на  заседании  Комиссии
является решающим.

3.4. Комиссия рассматривает предоставленные документы без заявителя.
3.5. Решения Комиссии оформляются протоколами заседания комиссии (далее

–  Протокол),  которые  подписываются  Председателем  Комиссии  и  секретарем
Комиссии. 

3.6. При рассмотрении отнесенных к ее ведению вопросов Комиссия вправе:
3.6.1.  обращаться  в  уполномоченные  органы  с  запросом  о  проверке

достоверности представленных заявителем документов;
3.6.2.  получать  в  установленном  порядке  от  учреждений,  организаций

информацию, необходимую для всестороннего рассмотрения заявления;
3.6.3. приглашать на заседания Комиссии заявителя;
3.6.4.  запрашивать у  заявителя дополнительные документы,  заслушивать его

объяснения для решения вопроса по существу обращения.

Управляющий делами – руководитель
Аппарата Администрации Катайского
муниципального округа    Е.И. Бородай

 



Приложение 3
к постановлению Администрации Катайского
муниципального  округа  Курганской  области
от __.07. 2025 № ___
«Об  утверждении  Порядка  предоставления
частичной  компенсации  арендной  платы  по
договору аренды (найма) жилья медицинским
работникам  Государственного  бюджетного
учреждения «Катайская центральная районная
больница»

Состав
комиссии по оказанию мер социальной поддержки по частичной компенсации
арендной платы по договору аренды (найма) жилья медицинским работникам

Председатель Комиссии:
1.  Ковригина  Марина  Витальевна  -  заместитель  Главы  Катайского

муниципального  округа  по  экономике  –  начальник  Финансового  управления
Администрации Катайского муниципального округа;

Заместитель председателя комиссии:
2. Бородай Елена Иосифовна - Управляющий делами – руководитель Аппарата

Администрации Катайского муниципального округа;

Секретарь комиссии 
3. Лесникова Варвара Васильевна - секретарь – машинист.

Члены комиссии:

1. Рогачевских Татьяна Владимировна – председатель Комитета по управлению
муниципальным имуществом Катайского муниципального округа;

2.  Першина  Валентина  Владиславовна  –  начальник  отдела  экономического
развития и инвестиций Администрации Катайского муниципального округа;

3.  Мурашкина  Ольга  Эдуардовна  -  начальник  юридического  отдела
Администрации Катайского муниципального округа.


